
 

 

 

 

  Актуально на 15.09.2026  

Мотивированное мнение профсоюза с согласием на 
увольнение работника 

 

 
_________________________________________ 

(наименование или Ф.И.О. работодателя) 
адрес: __________________________________ 

 
от ______________________________________ 

(наименование профсоюзной организации) 
адрес: _________________________________, 

телефон: ____________, факс: ___________, 
адрес электронной почты _________________ 

 
Мотивированное мнение 

о проекте приказа о расторжении 
трудового договора 

 
Представленный ______________ (наименование или Ф.И.О. работодателя) проект приказа о 

расторжении трудового договора с ______________________ (должность, Ф.И.О. работника) в 
соответствии с п. __ ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации и приложенные к нему копии 
документов подтверждают правомерность его принятия. 

На основании изложенного __________________________ (наименование профсоюзной организации) 
согласен с принятием ______________ (наименование работодателя) решения о расторжении трудового 
договора с ______________________ (должность, Ф.И.О. работника) по основанию, предусмотренному п. 
__ ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
 

"__"_____________ _____ г. 
 

Председатель профсоюзной организации  ______/________ (подпись/Ф.И.О.) 

 
 
 


