
 

 

 

 

  Актуально на 15.09.2026  

Запрос мотивированного мнения профсоюза при 
увольнении работника 

 

 
_________________________________________ 

(наименование профсоюзной организации) 
адрес: __________________________________ 

 
от ______________________________________ 

(наименование или Ф.И.О. работодателя) 
адрес: _________________________________, 

телефон: ___________, факс: ____________, 
адрес электронной почты _________________ 

 
Запрос 

мотивированного мнения профсоюзной организации 
при увольнении работника 

 
"___"__________ ____ г. ____________________ (наименование или Ф.И.О. работодателя) было 

принято решение о расторжении трудового договора N _______ от "__"___________ ____ г., заключенного с 
_____________________________ (Ф.И.О. работника), по обстоятельствам, предусмотренным п. __ ч. 1 ст. 
81 Трудового кодекса Российской Федерации <1>. 

Поскольку указанный выше работник является членом профсоюзной организации, то в соответствии с 
требованием ст. 373 Трудового кодекса Российской Федерации направляем проект приказа о расторжении 
трудового договора, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения. 

Ответ на данное решение просим предоставить путем ________________________. 
 

Приложение: 

1. Проект Приказа об увольнении. 

2. Копии документов, подтверждающих основания увольнения работника. 
 

"__"_____________ _____ г. 
 

Руководитель  ________/________ (подпись/Ф.И.О.) 

 
-------------------------------- 

Информация для сведения: 



 

 

 

<1> В соответствии со ст. 373 Трудового кодекса Российской Федерации мнение профсоюза 
необходимо в случаях расторжения трудового договора в случаях, предусмотренных п. п. 2, 3, 5 ч. 1 ст. 
81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
 
 
 


